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GOVERHAKDOD PABA TOBOS

Itaitinga, 07 de margo de 2014,

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivaments, nos termos da legislacdo vigente gue rege a materia, encaminhamos a
esse Colendo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard - TCM/CE, a inclusa
Prestacdo de Contas de Gestdo (BALANCO GERAL) ds E NT!

atinente ao exercicio financeiro 2013, elaborada em conformidade com a Instrugdo
Normativa n.® 03/13 dessa Egrégla Corte de Contas.

Na opertunidade, reiteramos protestos de estima e respeito,

Atenciosamente,

Secretario de Planejamento
CPF: 155.520,713-87

AD EXCELENTISSIMOC SENHOR

CONSELHEIAD DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA ACLIAR
MD. PRESIDENTE DO TCMICE

EO0RTALEZA - CEARA,



\)
CGOVEAND MUNICIPAL DF

Itaitinga

GOVERNANDO PARA TODOS

PORTARIA — GAPRE N° 10, DE 02 DE JANEIRO DE 2013,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAITINGA, Estado do Ceard, no usoe das
atribuiges que lhe sfo conferidas pelo art. 80, I, da Lej Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear o Sr. JOSE MARCONDES RODRIGUES DA

SILVA para o cargo de
ento e Desenvolvimento EconBmico do M

unicipio de Itaitinga, a partir
Registre-se, Publique-se & Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Ceard, em 02 de

janeiro de 2013,
g ‘ .
Eméum L

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgitio Tévora, 1710 -

Bairra Antdnio Miguel - Itaitinga - Cears
Cep: 61.880-000 - CNE): 41 563.628/0001-82 - Fo

nes/Fax: 85 | 3377.1361
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COVERNANDD PARA TOODOS

CADASTRO DE GESTOR ~ CONFORME IN/TCM N° 03/13

Prefeftura Municipal de: ITAITINGA Exercicio: 2013

DADOS DA UNIDADE GESTORA!

Codigo e Mome da Unidade Gestora (confarm= o SIM);
05.01-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Nome da Servidor (Gestor): F
JOSE MARCONDES RODRIGUES DA SILVA
CargofFuricaa: CPF;
Secretario de Planejamento 155.520.713-87

Matricula: Perizio da Gestio:
[ 0036 02/01/2013a31/12/2013

NomeagSo/Designacio Ato N°; Data do Ato: Data da Publicacso;

AEN N® 010/2013 02/01/2013 02/01/2013
Delegacao de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicagsio: Data da Comunicacio a0 TCM;
Ordenador da Despesa 02/01/2013 02/01/2013 02/01/2013

Endereco Residenclal;
== TRAV. FRANCISCO CORDEIRO DE OLIVEI RA, 757

Bajrro/Distrito:

Cerntro

Municipio:
| ITAITINGA

LIE: CEP:

CE 61.880-000
Telefones:
(B8) 3625.1208 / 3625.1330
Elsborada por: Perindo da Gestdo:
JOSE MARCONDES RODRIGUES DA SILVA 02/01/2013331/12/2013
Momeacso/Deslgnacdo Ato NO: Dats do Ato: Data da Publicagso:
AEN N© nm;zqri'.:? : nz;ouzuu 02/01/2013
ro/Responsavel e lntej‘n Contador: / Prefeitp:
Iltl ‘ﬂﬂ _M
ass/ N\ ,,HM/\ ASS: \// ,d? LLA- : e
NOME; J NOME: Feo, A—.{un.-f o Nascimento Neto I

MﬁT I:I'E MIAT.: QIM&E{CRCIEE}
Y 4

F i

g
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GOWERNANDO FARA TODROS
Municipho: MiEs/ Ana:
ITAITINGA 12/2013
Oroao: Unidade orcamentdria;
O6-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO G1-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

CADASTR EMPRESA E D PONSAVEL
1.0, IDENTIFICACAD
Muricipio: Exercicio:
ITAITINGA 2013
Emprisa; Contador;
MUNICiP1IOS CONSULTORIA & FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO
CONTABILIDADE 5/S NETO
CNPD: CPF: CRC:
86.701.430/0001-56 360.887,573-53 010648/0-5 (CE)
Endsreco Comercial; Endareco Residencial:

RUA MANOEL AUGUSTO DE ALMEIDA, 111
VILA BANCARIA - CEP: 63.300-00

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593
BAIRRO DE FATIMA - CEP: 60.025-131

LAVRAS DA MANGABEIRA/CE FORTALEZA/CE
Telefone: Telefone Fixo & Calular;
(85) 3223.6400 (B5) 3214.0948 / 9916.3900
Email: Emall; =
muni m ne l.com
2.0. RESPONSAVEL PELO PERIODO:
De01/01/2013a31/1 1
i n /] Lhmuﬂim Feeiw iEr.sM
FRANCISCO AN 10 NASCIMENTO NETOD /T AB L CERCELINO RANGEL UN
Contador ' Prefeito Municipal
CPF: 360. »573-53 — CRC/CE: 010648/0-5 CPF: 294.718.263-49

(




ESTADO DO CEARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA () ~Q_

Av. Cel, Virgilio Tavora, 1710 — Antonlo Miguel — CEP: 61.880-000 - 2 -
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF; 06.920.6492-2 Ita i t in g a

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013
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11 - Balangos Qrgamentério, Financeiro, Patrimanial, Demonstragio das VariacGes Patrimonials



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Exercicio de 2013

Periodo: 01/01/2013 a 3112/2013

Pdgina.- 1
Balango Orgamentério
Anexo 12, da La| n® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n® 8; de 04/02/85)
Receitas
Sem receitas orgamentarias para esta Unidade Gestora,
Despesas

Especificacio Fixacéo R$ Execugio RS Diferenga RS
Creditos Orgamentarios ¢ Suplemantares 337.100,00 244,573,555 92.528 45
Creditos Especiais e Extraordinariog 0,00 0,00 0,00
Sub-Tatal: J37.100,00 244 573 55 82528 45
Superavits: 0,00 0.00 0,00
Total Geral: 337.100,00 = 1?!.5?3;;5__ 92.526.45

VA

wl LLLLE’E

MUNICIPIOS CONS ﬂ,Tb A E CONTABILIDADE SIS
CDNTAEIL CRC: 000325/0

(

JOSE MARCONDES RODRIGUES DA SILVA

EEl'CRETARJD



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTD

Exarcicio de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2015

Pagina.. 1
Balanco Financelro
Anexe 13, daLei n® 4320, de 17/03/54 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
RECEITA DESPESA
Receltas Orgamantarias Daspesas Orgamentarias

Administracao 244 573 55
Total da Receita Orgamentdria: 0,00 Total da Despesa Orgamentaria: 244 573 55
Empenhado-a Pagar Processado 20.100,00
Empanhado a Pagar Nao Processads 0,00
Total Empenhado a Pagar 20,100,00

Raceita Extra Orgamentiria Despesa Extra Orgament&ria
CONTR SIND ANUAL 92,15 CONTR SIND ANUAL 8215
Confricuicas Pravidanciaria - INSS 783062 Contribuicas Previdenciaris - INSS 731913
Caontribuicas Previdenciatia— Regime Proprio 141278 Contribuicao Previdenciaria - Reaimes Proprio 1,197 09
EMPRESTIMOS BB 183182 EMPRESTIMOS BB 1.891.82
EMPRESTIMOQS CEF 1.089.14 EMPRESTIMOS CEF 1.0559.14
IRRF 265053 [RRF 9.630,53
Dirfras Restiinigies 4672 Outrag Restitulges 4572
Salano Familia 126,60 Salario Famika 149,58
Salano Familia Municipal 183,52 Salario Familia Municipal 140,16
Total da Recelta Extra Orgamentaria: 22.513,88 Total da Despesa Extra Orgamantiria; 21.688,70
Receita de Transferéncias Despesa de Transfaréncias
Secrelaria de Planejaments 223.785,18
Total das Receitaz por Traneferéncias: 223.79518 Total das Despesas por Transferdncias: 0,00
Total: 266.408,04 Total: 266.260,25
Caixa - Saldo Anterlor Caixa - Saldo Atual
Saldo do més anterior em Calxa: 0,00 Saldo do més atual em Caixa; 0,00
Banco - Saldo Anterior Banco - Saldo Atual

TR 10,47i=¥ | SEPLEN 174,64 B.R 10.471=¥ | SgpLan 273,43
Saldo do m#s anterior sm Banco: 124,64 Saldo do més atual em Banco: 273,43
Total Geral: 266.523,68 Total Geral: 266.533,68

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, em 31 de Dezembro de 2013

A

D

MUNICIPIOS CONSULTORIA E/CONTABILIDADE 5/S
ASSESSORIA C NTAE1L('CRC: 000325/0

R

JOSE MARCONDES H.dDRIGUES DA SILVA

|
| SECRETARIO

|~1

Eislema GEEIQH.-'QMuEu: Execucio Ongamantaria

Pagina:18 22



Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
Secrstaria de Plansjamento Fagina;: 1
Balango Patrimonial
Anexo 14, da Lei n® 4.320, de 17/03/1864 {Fortaria SOF n° 8, de 04/02/1985)
Allvo Passiva
Tilules RS Titulos RS
Ativa Financairo Passiva Financeiro
Dizponivel 27343 Restos a Pagar 18778848
‘;:'"“ 090 Resios a Pagsr Procassados 22.798.48
Y Conis Nunents s Restee & Pagar N&o Processados 165.000,00
Raallzdvel | Conias Pendentes Davedoms 23368  Depodsitos / Crédiles Diversoz 323236
-Satang Familia 2336 Contribuican Pravidenciarnia - Reglme Propno 21567
Contribuican Previdenciaria - INSS 611,45
IRRF 2.381,84
Salarlo Familia Municipal S2338
Athve Permanente ZT4.870,00
BENS IMOVES 260.000,00
BENS MOVERS 14.070,00
Soma do Alivo Real 275.268.78 Somado Passivo Real 181.030,54

Ativo Real Liquido, 8423585
Total Geral: 27526679 Totsl Geral: 275.266,79

ol
WL
i T c
municiPipd GoNsuLTORIA E JOSE MARCONDES RODRIGUES DA SILVA
ASSESSORIA r:rw*r?le CRC: 000325/0 SECRETARIO
\

Sislema GESTOR - Madulp, Balanpos Conlabels



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicic de 2013
Periodo: 01/01/2043 a 31/12/2013

Secrefaria de Planejamanto Pagina:: 1
Demonstragdo das Variagoes Patrimonials
Anexo 15, da Lel n® 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/1585)
Variacdes Afivas Variagdes Passivas
Titulos R% RS
Resultantes da Execuclo Oreamenténa
Dﬁpgvsag Orgamenidrias
Sem Recaitas Dreamenanas pera esla Unideds Sesiora. DESPESAS CORRENTES FATe0.50
PESSDAL E ENCARGOS SOCIAIS 168,126.57
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 70.833,38
DESPESAS DE CAPITAL 7E13.00
INVESTIMENTOS T.813,00
Mutagies Fatrimonials Alivas 231,408,138
REPASSE RECEBIDG 22379518
AQUISICAD DE BENS MOVEIS F613,00
Total das Variagbes Alivas 231.408,18 Total das Variagoes Fassivas 244.573.55
Deafcit Verificado.  13.1685,37
Total Gersl! 244,573,565 Total Geral: 244 573.55
AL, oD
" i (A0
MUNICIP .CthEULTUHiA E JOSE MARC ES RDIIIJHIGIJES DA SILVA

ASSESSORIA CONTABIL CRC! 000325/0

k

SECRETARIO

Siztema GESTOR - Madulo: Balangos Contdbels
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
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2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13

III— Anexos Auxiliares



Estado do Ceard

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Exerciclo de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Paaina ;1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas (o RS 1,00)
Adendo Il 2 Portaria SOF No. 03, de 04 de Feversiro de 1985
Anexo 1, da Lel No. 4.320/64
Receltas Despesas
Receitas Correntes 0,00 Despesas Corrantes 236.960,55
DEFICIT Corrante 236.960.55 PESSOAL E ENCARGOS 5C0CIAIS 166.126,57
Dedugdes da Receita Corrente 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 70.833,28
Deuctics do FUNDES 0o Despesas de Capital 7.613,00
Dedugdes da Receita Patrimonial 0,00 INVESTIMENTCS 7.613,00
Receitas da Capital 0,00
DEFICIT Capital 7:613,00
R E 5 Mm O
Receitag Correnies 0,00 Despesas 236.860,55
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 7.613.00
Reczitas Correntes Intra-Orgamentanas Q.00
Cé&ficlt 244 573,55
Total Geral do Anexo 01! 244.573,55 244.573,55

a

LYORIA E CONTABILIDADE S/S
CONTABIL CRC: 000325/0

JOSE MARCD DES HDL{FHIGUES G SILVA

SEc:RErAﬂm
|



Estado do Ceara Exerciclo de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
5- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pagina.: 1
Recsitas Segundo as Categorias Econbmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85) {em RS 1,00}
Cédigo Espetificagso Dietalhamento Fonte: Cat Econdmica
Receitas

NEo existem Receitas Orgamentarias para esta Unidade Gestora.

MICIPIOS GO .
w Francisco Antonic d_u scimento Neto

acio Adminisfrador
CPF: 160467 573-53 - CRLICE 010648/0-5



Exercicio de 2013

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
' Pagina. 1

Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Despesa Segundo as Categorias Econ8micas
Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgao: 06 Sec de Planejamento e Desenvol Economico

U.C. 0601 Secrelariade Plangjamento

Codigo Ezpecificagio Desdobramento Grupe  Cat. Economica

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 236 860,55

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 166.1286,57

3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 164.176,35

3.1.80.11.00 Vencimentos e Vaniagens Fixas - Pessoal 138.790,70

3.1.90.13.00 Obrigagdes Palionais 257385865

3.1.91.00.00.  Aplicagio Direta Decorrente de Operagao 1.850,22

3.1.81.13.00 Contratagdo por Tempo Determinado 1.850,22

33.0000.00 OQUTRASDESPESAS CORRENTES 70.833.98

3.330.00.00  Aplicagtes Diretas 70.833,98

338901400 Digrias - Civil 660,00

3.3.80.30.00 Mzterial de Consumo 4.883,18

3.3:80.38.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 52.908,50

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 12.282 .30

4,0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 7.613,00

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 7.613.00

4.4.80.00.00  Aplicages Diretas 7.613,00

4.4 80.52.00 Equipamentos e Material Permanenie 7.613,00

Total da Unidade Creamentania; 244 573,55 244.573,55 244 573,55
Total Geral: 244.573.55

o

M

MUNICIPIOS COWSULTORIA E CONTABILIDADE S/8

JOSE MEHE-GNE}EE HDDHIGUES DA SILVA

BEC- RETARIO



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Exerclcio de 2013

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Pagina;: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas » Consolldado

Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Codigo Especificagao Desdobramento Grupo  Cal Econbmica
3.0.00,00,00 DESPESAS CORRENTES 236,860,866
3.1.00.00.00 PESS0OAL E ENCARGOS S0CIAIS 166,126,57
3.1.80.00.00  Aplicagbes Diretas 164.176,35
3:1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 138.780,70
3.1.90.13.00  ObrigagBes Patronais 25.385,865
31.91.00.00 Aplicago _Direiia Decorrente de Operagao 1.85022
3.181.13.00  Contratagio por Tempo Determinado 1.950 22
3.3.00.00,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7083388
3.3:80.00.00 Aplicacbes Diretas 70.833.98
3.3.90.14.00  Didrlas - Civil 660,00
3.3.90.30.00 Msterial de Consumo 4.583.18
3.3.90.35.00 Ouiros Servigos de Terceiros - Pessos Fisica 52.908 50
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 12.282.30
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 7.613.00
4.4 00.00.00 INVESTIMENTOS 7813,00
4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas 7.613,00
4.4.90.52.00 Equipamentos & Materal Permanente 7.613,00
Total Geral: 244,573,655
\\,‘_‘_._'[] t{{;u‘
MUNICIPIOS CONSULTORIA E CONTABILIDADE /S JOSE MARC s RGEI IGUES DA SILVA

ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000325/0

cRETAR



Estado do Ceara Exercicio de 2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Peariodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pégina: |
Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Ansxo 8, da Lein® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Crgao: 06 Sec de Planejamento e Desenvol Economico
UD: 0801 Secrstaria de Planzjamento
Codign Especificacio Op. Especiais Projelos Atividades Total
04.000.0000 Administragao 0,00 0,00 244 73,55 244 573,58
04122.0000 Administragdo Geral 0.00 0.00 238.573 55 236.573.55
04.122.0037 FPrograma de Apaolo Adminisirativo 0,00 0,00 238.573.55 23857355
04.661.0000 Promogao Industrial 0,00 0,00 8.000,00 6.000,00
04.661.0037 Frograma de Apoio Administrativo 0,00 1,00 8,000,00 6.000.00
Total da Unidade Orgamentéria: o.00 0,00 244,573,585 244,573,855
Total Geral: 0,00 0,00 244 573,55 244 573,55

“ilba

MUNICIPIOS CONSPILTORIA E CONTABILIDADE S/S

CONTABIL CRC: 000325/0

|

JOSE MARCD DES HodmeuEs DA SILVA
EEGRETAﬁlo



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exarciclo de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/112/2013

§ - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pagina;; 1
Despesas Por Fungdes, Subfungées e Programas
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Codigo Especificagio Op: Especiais Projetos Atividades Tolal
04.000.0000 Adminisirago 0.00 0,00 244,573,565 244 573,55
041220000  Administracdo Geral .00 0,00 238.573,55 238.573,55
04.122.0037 Frograma de Apoio Administrative 0,00 0,00 238,573.55 238.573,65
04.8661.0000 Promagio Industrial a,00 0,00 6.000,00 6.000,00
04.661.0037 Programa de Apolo Administrativo 0.00 0,00 6.000,00 B.000,00
Total Geral: 0,00 0,00 244.673,55 244,573,585

{
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Estado do Ceara Exarcicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo; 01/01/2013 a 31/12/2013
5- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Fagina.: 1

Despesas Por Fungbes, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/25)

Cédiga Especificacio Ordindrio Vinculado Total
04.000.0000 Administracso 244 573,55 0.00 244 573,55
04.122.0000 Administracio Geral 238,573.55 0,00 238 573,55
04,122.0037 Programa de Apoio Administrative 238.573,55 0,00 238.573 55
04.661.0000 Promogao Industrial 6.000,00 0,00 6.000,00
04.661.0037 Programa de Apoio Administrative 6.000,00 0.00 6.000,00

Total Geral: 244,573,55 0,00 244,573,586

f"ﬁ_—‘T\
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MUNICIPIOS CONSULTORIA E CONTABILIDADE S/S JOSE MARCONDES RODRIGUES DA SILVA
CONTABIL CRC: 000325/0 E%L‘REF#I#FD
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Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
5- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Exerciclo de 2013
Periodo: 01/04/2013 a 31/12/2013

Paging, . 1
Despesas por Orgdos @ Fungoes
Anexo 9, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentéria Legislativa Judiciaria E“jfg‘fg:' @ Administragao
Secretara de Planejamento 0,00 0,00 0,00 244 573 55
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 244,573,565




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio de 2013
Pariodo: 01/04/2013 a 31/112/2013

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pagina.: 1
Despesas por Orgdos o Fungdes
Anexo 8, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

e I Defesa Seguranga Relagoes Assisténcia
Unideidie Qrgamentairia Nacional Publica Exteriores Social
Secrelaria de Planejamento 0,00 0.0e 0,00 0,00

Total Garai; 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exerciclo de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 311212013

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTOD Péging. 1
Despasas por Orgdos & Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF 1* 8, de 04/02/85)
" ; Previdéncia :
Unidade Orgamentaria Social Salde Trabalho Educacao
Secretaria de Planejamento 0,00 0.ao0 0,00 0,00
Total Gerai: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Exercicio da 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31112/2013

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Pertaria SOF n® 8, de (4/02/85)
Unidade Orgamentaria Cultura aﬁ;‘;:; Urbanisma Habitacao
Secretaria de Planejamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Exercicio de 2013
Pericdo: 01/01/2013 a 31M12/2013

Pagina.: 1
Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lef n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
; Gestao Cigncia e i
Unidade Orgamentana: Saneamento Ambiental Tecnologia Agricullura
Secretaria de Planejamento 0.00 0.00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Exerciclo de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31112/2013
Eégina.: 1

Despasas por Orgdos e Fungbes
Anexo 9, da Lej n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8. de 04/02/85)

. Chrganizagio ; Comércio @ ;
Unidade Oreamentania Agréria Indistria Servicos Comunicagbes
Secretaria de Plansjamento 0,00 0,00 0,00 0.00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Exercicio de 2012

Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Paricdo: 01/01/2013.a 31/12/2013
5 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO P~ 1

Despesas por Orgaos @ Fungdes
Anexo 9, da Lel n® 4320, de 17/03/84 (Poriaria SOF n® 8, de 04/02/35)

Unidades Oramantida Energia Transporte Defg';:? o E:ﬁ;: Total
Secratarla de Planeamento 0,00 0,00 0,00 0,00 244 573 55
Total Garal: 0,00 0,00 0,00 0,00 244 573,55
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Estado do Ceara Exarcicio da 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
5+ SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Fagina.: 1
Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lel n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° B, de fem RS 1,00)
Cédigo Ezpecificagio Orcada RS  Amecadada R$  Diferenca para +/-
Receitas

Nido existem Recsitas Orgamentirias para esta Unidade Gestora.

iA £ CONTABILIGADE 575
Franciscq/Antoriio do Nascimento Neto
Socio Adghinistrader

CPF: 154 287 573-5] - CRCICE: 010848/0-5



Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2013.a 31/12/2013

5- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Fagina.' 1
Comparativo da Despesa Autorizada com & Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Orgao: 06 Sec de Planejamento e Desenveol Economico
UQ: 0801 Secretaria de Planejamento

Creditos Créditos
Codign Espacificagso Orgamentarios ¢ Especiais e Total Reafizada Diferenca
Suplementares Extraordindrios
4.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 294.900,00 0,00 294 900,00 236.860,55 57.838.45
3.1.00.00.00 PESSDAL E ENCARGOS 189.900,00 0,00 182.800,00 166.126,57 2377343
3:1.90.00.00 Aplicagfes Dirstas 189.800.00 0.00 189.900,00 166.126 57 23.773.43
3.1.80.11.00 Vencimentoz @ Vaniagens Fixas 159_5_5:;:';]5 0,00 159.500.00 138B.790.70 20.709.30
3.1 80.13.00 Obngagfes Patronais 25.400,00 0,00 25.400,00 2538565 14,35
3.1.81.13.00 Conlralagdo par Temps 5.000,00 0,00 5.000,00 1.950,22 3.049 78
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 105.000.00 0.00 105.000.00 70,833,988 34,166,02
33.50.00.00 Aplicagdes Diratas 105.000.00 0,00 105.000.00 70.833,98 34.188,02
3.3.90.14.00 binas - Civi 1.060,00 0,00 1.000,00 660,00 340,00
3:3.80.30.00 Material de Comeumo 13.000,00 0,00 13.000,00 4.983.18 8.016,82
3-3.80036.00 Qulros Strvicos ds Tercalros - 85.000,00 0.00 65.000,00 52.908,50 12.091,50
3.3.80.39,00 OQuiroz Servigos de Terceiros - 26.000,00 0,00 26.000,00 12.282.30 13.717.70
4.0,00.00. 00 DESPESAS DE CAPITAL 42.200,00 0,00 42.200,00 7.613.00 34.587,00
4.4,00.00.00 INVESTIMENTOS 42.200,00 0,00 42.200,00 7.613,00 34.587.00
4.4.80.00.00 Aplitagies Diratas 42.200.00 0,00 42.200,00 7.613,00 34.587,00
4.4.90,52.00 Equipamenios e Material 42.200,00 0,00 42.200,00 7.613.00 34.587,00
Tolal da Unidede Orgamentaria; 337.100,00 0,00 337.100,00 244,673 55 92.526,45
Total Geral: 337.100,00 0,00 337.100,00 244.573,55 82.526,45

AE

o

MUNICIPIOS CONSULTORIA E'CONTABILIDADE S/S JOSE MAR
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ESTADO DO CEARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA I &

Av, Cel, Virgilio Tvora, 1710 — Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 g
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06,920.642-2 Itaitin ga
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos ( Modelos a3)



ESTADO DO CEARA /A\
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA I
Av. Cel, Virgilio Tavora, 1710 - Antonio Miguel — CEP; 61.880-000 SovERG wanciRaL e

CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF; 06.920.642-2 Ita ltl N g =

EOVERHANDO PARA TODOS

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.° da Instrucdo
Normativa n.® 03/13-TCM/CE, que a TARI P EN

no exercicio financeiro 2013, nada tem a registrar no MODELO 03 -
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013.

Secretartio de Planejamento
CPF:'155.520.713-87
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
V - Demonstrativo das DoagBes, Subvencbes, Auxilios e Contribuictes Concedidos (Modelo o4)
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Av. Cei. Virgllio Tavora, 1710 — Antonio Miguel — CEP: 61.880-000 S
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COVERMAKDOD PARA 1QOUDE

MLIVE RS MU ICIFAL OE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.° da Instrugao
Normativa n.® 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
no exercicio financeiro 2013, nada tem a registrar no MODELO 04 -
DEMONSTRATIVO DAS DOAGOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E
CONTRIBUICOES CONCEDIDOS.

Pago do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013,

Secretario de Planejamento
CPF: 155.520,713-87
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades NSo Regularizadas (Madelo 05)
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DOVERYAHDD FARA |GDOS

DECLARACAQO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.9 da Instrugdo

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
no exercicio financeiro 2013, nada tem =a reglstrar no MODELO 05 -

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAQ REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Cear4
Em, 31 de dezembro de 2013.

L

/ / :
YA [
JOSE MARCON DRIGUES DA SILVA
Secretar|o de Planejamento
CPF: 155.520.713-87
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EEEEEEEEE DO PARA TODDE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos & Cancalados (Modelo 05)
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

RESTOS A PAGAR INSCRITOS
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA {” -
Av. Cel, Virgllio Tévora, 1710 — Antonio Miguel - CEP; 61.880-000 Pt
CNPJ: 41.563.628/0001-82 — CGF: 06,920.642-2 Itaitin g

GOVERMAKDD PARA TODOE

DECLARACAQ

DECLAROQ, perante a Camara Municipal de ITAITINGA/CE e o Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara — TCM/CE, que durante o exercicio financeiro 2013

a P ndo efetuou Jquidacio. pagamento,
cancelamento e nem decretou prescricio de RESTOS A PAGAR.

Pacgo do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Cear3
Em, 31 de dezembro de 2013,

GUES DA SILVA
Secretario de Plansjamento

CPF; 155.520.713-87
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
VIII - Relatdrio do Setor Contabll (Modelo 07)
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OOYERANANDO PAMA TOOOER

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL
Examinada & prestacdio de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da CRE
PLANEJAMENTO, referente ao exercido financeiro 2013, contatamios:

SIM NAO NAO APLIC.

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que

deram origem 205 registros contgbais, X

b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis. *

c). & regularidade da ewecuclo orcamentidra da X

despesa.

d). & regularidade da execucio orcamentaria da recaits. x

e). & exlsténcia de Irregularidade ou llegalidades, bam

como falhas que tenham causado ou possam causar x

prejuizos ao erario,

OBSERVACOES:
O geslor primou pelo zelo com o patriménio publico j4 existenle, bem como pela aplicagdo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional,

Paco do Poder Executivo Municlpal d itinga — Estado do Ceara
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

IX - Termao de Conferéncia de Caixa e Conciliaches Bancérias (Modalo a4}
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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagio Bancéria
Demonstrativo - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Aos 31 ( Trinta & Um ) dias do mé

s de Dezembro de 2013, efetuou-se verificagio dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados;

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 273,43 (Duzentos o Setenta e Tres Reals e Quarenta e Tres Centavos)

Org: § SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

U.o.: 0801 Secretaria de Planejamento

Cod. Conta Nomenclalura Saldo R%

3z B.B L0G4T1=% ( SEELEN ) 273,31
Total da Und. 273,43
Total da Unidade Gestora: 273,43

3. Total Geral (1 + 2) R$: 273,43 (Duzentos e Satenta e Tres Reais e Quarenta e Tres Centavos)

A MM//& N

JOSE EBaRALVES RODRIGUER

Tesoureiro

JOSE MAR JONDES RODRIGUES DA SILVA _
| Gestor

& CONTABILIDADE 5i%
Anténio do Nascimente Nelo
Satio Admipistradar

8BT.573-5% RCICE. nioR4RM .

Sistema GESTOR - Mdulo; Execucio Orgementéria Pagina..1 /1
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VERHAMNDO PARA TODDS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

X - Relacdo de Contas, Saldos e Extratos Bancarios
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 013

PRIMEIRA FOLHA DO EXTRATO BANCARIO



Usuario; admin
Periodo: De 01/01/2013 3 31/01/2013

Lancamentos Sem Transferéncia Automatica
Emissao; 19/02/2013

Oata Dt. Sal, Historlco ﬂn_{:_umenlu Lota Débitos Criditos Sdldo

Anéncia; 38805 Conta: 10.471-X Titular: PREF MUN ITAITINGA PLAN

w2 Saldo anterior 124,84 C
F-‘-‘hl
—

Pagina 17 de 48
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

ULTIMA FOLHA DO EXTRATO BANCARIO



Langamentos Sem Transferéncia Automética

Usuarlo: admin
Perioda:

De 01/1212013 5 31122013

3!

Emiss&o: QBJDHEN;

Data B, Bal, Historico  Dowumeit Lote Débitos Créditos Baldo
Agénecia: 38805 _ Conta: 10.474.% Titular: PREF MUN ITAITINGA PLAN
20M1/3043 Saldo antarior 2B000
02i12etia 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620  gagos 500,00
D2iizi201a 0120 - TRANSF POUPANCA 00B83880510000744  ogozg 28,40
bat2racia Movimento do dia 28,40 500,00
\ Saldo 488,60 C
D4i122013 0870 - TRANSF ON LINE 00863330000008585  oaoes 1.000,00
D4 22013 0470 - TRANSF.ON LINE D0S33380000158801  agope 33187 i
O4i12/2013 Movimento do dia ax oy 1.000,00 :
Saldo lasgezp
8N 2201 0382 - EELETRICA CO00Co0G000 120801 13105 48,30
o@nZmEia 0362 - EELETRICA 00000000000120802 Taips 18,81
021272043 Movimenty do dia 65,21 0,00
Saldo 1101 42¢C
107 2 D870 - TRANSF.ON LINE UUSE3880'00128820 gopos 3.000,00
w201 Moviments de dia 0,00 3.000,00
Saldo " 4101420
11122015 0470 - TRANSF.ON LINE COGBI:B0000009358  mogps 248,50
1rZEnia D470 - TRANSF.ON LINE O0GE32B0000009356  ponoe 379,00
Higizo3 C470 - TRANSF.ON LINE CUB83B80000005358 25029 408,60 ;
12013 D470 - TRANSE.ON LINE (0B43830000005358  pa02g 857,50 |
111212013 Moviments do dia 1.993,00 0,00 5
Saldo 2108.42¢
L]
1241252013 0128 - INSS ARREC, 0OmOoU0000121201 13105 288949
181a201s PBTD - TRANSF.ON LINE 00Ei3880000138620 Eaozs 1:200.00
12122013, U120 - TRANSEPOUPANCA 00E3280510008748  sonzg 23,70
12n2203 Movimento do dla__ 292319 1.200,00
Saldo d 82 C
T Flela 0470 - TRANSF.ON LINE D0885380053251688 gogps 1.745,00
t3nzr209a 0870 - TRANSE.ON LINE COBGE0000138820 pooos 2.300,00
13122013 Movimente do dia / 1.748,00 2.300,00
Saldo B34,23C
1TH22013 0310 - TAR DOCITED-E $3510900087851 151 13 7,40 _
17128013 0393 -TED 21704 13106 1.800.00
17122018 Ca70 - TRANSF.ON LINE HEO3580000009569  magog 2.000,00 ]
171212013 O470-TRANSF.ONUINE  7083850000010000  gapzs 327,09
\T2enig BAT0 - TRANSE.ON LINE 5 10000 poges 215,87
112201 Moyiments do dia E 2.361,08 2.000,00
1T &z013 ol ' 13 583,47 ¢
241122013 0870 - TRANSF.ON LINE O0883880000128820  sagzn 11,000,600
24112020132 U470 - TRANSF.ON LINE U0B83880033251688 pangs 10742, 72
2122013 Movimants do dia 3 10.742,72 11.000,00
Saido ! Bap da o
301122013 0470-TRANSF.ONLINE  00863880000010000  sans 351,35 b
3ondzoma D470 « TRANSF.ON LINE 00B§3880000010000  genss 218,67
0
3011272043 Movimento da dis 567,02 0,0 i
Saido im4ac

Pégina 24 da 70
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013
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XI - Atos de Nomeacdo da Comiss3o de Licitac3o e da Pregoeiro e Equipe de Agoio
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Itaitinga

GOVERNANDO PARA 7DD os

PORTARIA N® 14, DE 02 DE JANEIRO DE 2013

Rmﬁ:unuﬂnuhﬁhduh
ammplm

Equipe. de Preglo ds Prefeiturs
Ttaitinga e d4 outras providéaciss,

O FREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAITINGA, Estado do Ceard, no uso de suss
atribuighes legais, & de acordo com 08 arts. 6, inciso XVI e 51, ambos da Lei Federsl N°®
&ﬁmnnmhﬂhmmmﬁﬂxﬁmdmﬂﬁahmhmﬁm

RESOLVE:
Art 1° — Nomesr os mmMHdn&mhhdaﬂﬂqﬁnEm@:ﬁrmpmpﬂn
WﬂﬂﬂhHGMQmumumgmudmmmhulnmhnﬁqmm&mkhnﬁﬁm:
. COMISSAO DE LICITAGAO
MARIA LEONEZ MIRANDA DE Presidents CPF: 783.821.783-15

EIEEHB?MTNW’E DOS SANTOS Membro CPF: 811.924.523-72

JOSE CLODOMARDELIMA Membro | CPF:321.425.793-53
EQUIPE DE PREGAO
"MARIA LEONEZ MIRANDA DE Pregoeira CPF: 783.823.783-15
ATEVEDO iy -
RUSEANA ASSUNCAO RANGEL LIMA Apolo CPF: 481,087.313-72
JOSE CLODOMAR DE LIMA Membro CPF: 321.425.193-53
SUPLENCIA
&_ | PEDRO BARROS DANTAS CPF: 034.730.543-13

Prefeitura Municips! de itaitinga - Av. Cel. Virgflio Tévore, 1710 - Bairro Anténio Migue! - italtinga - Ceara
CEF! 61 880-000 - CNPJ: 41.563.628/0001-82 - Fones/Fax; 85 | 3377.1361




itaitinga

SOVERNANDO PARA TODOS

" Art 2. Cm;mulmqhm‘ com &8 normas gerzis de
Eﬁmﬂ;mmwm:mmwlma ds 21 dejunho de 1993 ¢
no &mbito 'mmﬂbﬂm %Mwhﬁdﬂﬁnmmﬁ
mndmﬁmihm legislaghes correlatns ¢ instrupbes emanadas dos Srglos dos
sistemas WMamwmm-ﬁmw
mﬁmw“mm "

Art. 3° vEsta Poctaris entraré em ﬁﬁtudmdnmpubliuﬂo

FACO DA mmmammmmmwmm
de janeire de 2013,
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GOVERMNAMDO PARA TOOCH

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAQ
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

XII - Relacdo das Entidades beneficiadas por Convénio
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EOVERNANDG FPaRA YODDE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.9 da Instrucao

Nermativa n.© 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

no exercicio financeiro 2013, nada tem a registrar no MODELO 11 -
RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Paco do Poder Executive Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013.

A~
JOSE MARCONDES RODRIGUES DA SILVA

Secretario de Planejamento
CPF; 155.520.713-87
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(SEPLAN)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

X1 - Demonstrativos de Receitas e Despesas do més de DEZEMBRO
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DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70 da Instrucdo
Normativa n.® 03/13-TCM/CE, que a Administracdo Municipal de

ITAITINGA/CE no exercicio financeiro 2013, nSc promoveu alteracdes
das normas que regulam a gestdo da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.
Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013.
L,.' ¢ 14D
l 'téﬂ.ue -,
JOSE MARCO DRIGUES DA SILVA

Secretdrlo de Planejamento
CPF: 155.520.713-87
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FR!HI‘HJ.I.A MUNICIPAL DE
Itaitinga

hovo Tempo, Movos AUMos

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MUNICIPIO DE ITAITINGA
GABINETE DO PREFEITO

2 T | LEI MUNICIPAL N." 284, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2006.

Dispbe sobre a Estrumra Organizacional d
Poder Executivo Municipal de Isitings e o
outras providénelas. '

TITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Art. 1° O Poder Executivo & exarcido pelo Prefeito Municipal, auxilizdos por
— = assessores e secretérios municipais; agentes politicos e ocupantes de cargos comissionados,
R de livre nomeagdo e exoneracio.

Art. 2° As atribuicBes do Chefe do Poder Executivo Municipal s56 aquelas definidas
nas Constituigoes. Federal e Estadual & na Lei Oryanica do Municipio.

Art. 3° As atribuicBes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal s3o equelas;
estabelecidas na Lei Orgénica Municipal ¢ no Regulamento , objeto de Decreto Municipal a
ser aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, que definird competéneias, deveres e
responsabilidades.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4° A Administragiio Publica Municipal obedecera aos principios. estabelecidos
no art. 37 da Constituicio Federal, bem como. aos seguintes: @ »
LA



R

. Planeiamento,

[l. Coordenagdo,
[11. Descentralizagdo,
IV. Controle,
SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. §° O Governo Municipal manterd processo permenente de planejamento,
visando 2 promogio do desenvolvimento do Municipio e a0 bem estar da populagio, assim
como. & melhoria da prestagio dos servigos piiblicos municipais

Paragrafo Unico — O desenvolvimenta tera por objetivo, a realizagio plena de seu
potencial econdmico ¢ a reduclo das desigualdades sociais, no scesse acs bens e servigos,
respeitando vocagdes, peculiaridades ¢ cultura locais e, preservando o seu patrimdnio
histérico, artistico e ambiental,

Art. 6 O processo de planejamento municipal deverd considerar os aspectos
técnicos @ politicos, envolvidos na fixaglio de objetivos, diretrizes e metas, para agéo
municipal, propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores @
representantes da sociedade civil, participem do debate, sobre os problemas locais ¢ das
alternativas, para as suas solugdes, buscando conciliar interesses ¢ solucionar conflitos.

Art. 7* O planejamenta municipal devera orientar-se, além dos principios fixadas na
Lei Orgénica Municipel, pelos seguintes principias basicos:

democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

eficiéncia e eficicia na utilizagio dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

complementariedade e integragio de politicas, planos e programas setoriais;
viabilidade técnica econdmica das proposiSes avaliadas, a partir do
intéresses social, da solugio e dos beneficios publicos;

respeito e adequagio a realidede local & regional. em consondncia com os
planos & programas estaduais ¢ federais, existentes.

< ZE @

Art. 8° A glaboragio ¢ execugo dos planos e dos programas do Governo Municipal
obedecerdo s diretrizes do Plano Plurianual e terfio acompanhamento e avaliagdo
permanentes, de modo a garantir o seu &xito € assegurar a continuidade, durante o lapso de
tempo niecessario a sua realizagdo.

Art. 9° O planejamento e & execugdo das atividades do Governo Municipal
obedecerdo as diretrizes, estabelecidas neste Capitulo, e na Lei Orgénica e sera feito por
meio de elaboracio eatualizagéo, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

|. Plano Diretor, quando houver,;



I, Plano de Governo:

HI. Lei de Diretrizes Orcamentarias;
V. Orgamento Anual:

V. Planc Plurianual.

Art.10 Os instrumentos de Planejamento Municipal, mencionados no artigo anterior,
deverfio incorporar as propostas. constantes dos plenos e dos programas setoriais do
Municipio, observadas as suas aplicag@es, para o desenvolvimento |ocal.

Art, 11 O Plano Diretor, a que se refere o art, 182 da Constituigio Federal, & o
instrumento basico da politica urbana, & ser executada pelo Municipio,

5 1* O Plano Diretor fixard oz rcritérios qus gssepurenmt & funcdc soclal 4z
propriedade, cujo uso & ocupagdo deverdo respeitar g legislagAo urbanistica, a protecio do
patrimdnio artistico, historico, cultural e ambiental, bem come, o Interesse da coletividade,
abservades os incisos VIII e X do art. 30 da Constituigdo Federal.

¥ 2° O Plano Dirstor devera ser elaborado. com a participagdo das associagdes
representativas da comunidade. diretamente interessadas, em conformidade com o inciso
XN d-:s‘_ar't. 29 da Constituiclio Federal.

% 3° O Plano de Diretor definiré as areas especiais e de interesse urbanistico ou
ambiental, para o Poder Piblico Munlcipal. através de lei especifica, exigindo
aproveriamento adequade, nos termos previstos no § 4° do art. 182 da Constituig3o Federal,

Art. 12 Entende-se por Plano Diretor, o conjunto de decisBes harmanicas. destinadas
a alcangar, no periodo fixado, determinados estigios de desenvolvimento fisico, acondmico
e socigl do Municipio

Art. 13 O Plano Diretor serd apresentado, sob & forma de diretrizes ¢ dele constario
a5 definicdes harmédnicas basicas adotadas, os elementos de informagdes que as justificarem
e a determinagdo dos objetivos globais pretendidos, na forma seguinte;

1. fisico-territorial - com disposigiio sobre o sistema vidrip, zoneamento
urbano, loteamento e edificagdes urbanas;

[l econdmico - com disposicdo sobre o desenvolvimento e condicdes relativas
a sua infra-estrutura econdmica;

ML Social ~ com normas destinadas 4 promog¢ao social da comunidade local & a0
bem-estar da populagio,

IV, institucional - com normas de organizagdo dos servigos piblicos e demais
instituicées, que possibilitem a permanente planificacio das atividades
municipais,

Art. 14 Em fingio da implantagio do Plano Dirstor, os projetos a serem executados,
500 a responsebilidade do Poder Publico, serfo ordenados em programas gerais e setorigis
guardando, sempre, obediéncia 4s diretrizes estabelecidas, neste sistema e no planejamento,



SECAO II

DA COORDENACAO
Art. 15 A aclo administrativa municipal sera exercida, mediante permanente
processo de coordenagdo, sobretudo na execucao dos planos e programas de governo, quer
gerais ou setoriais, '

Pardgrafo Unico — A coordenacio seré exercida com todos os niveis da
Administragdo Municipal, mediante a realizagio, sistemética, de reunides com secretérios,
assessores, diretares, e demais ocupantes de cargos com funglo executiva, sob a direcao do
Prefeito Munieipal,

SECAO TII
DA DESCENTRALIZACAOQ

Art, 16 A execugio das atividades da Administragio Municipal serd, tanto quanto
possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas, guardem competibjlidade com

0 grau de habilitaglo de quem deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre os fatos ou
problemas apresentados.

Amt. 17 A descentralizagiio efetuar-se-a:

L. nos quadros funcionais da Administraco Piblica, etravés da delegacén de

competencia, distinguindo-se; em principio, o nivel de direg@io de execucio,

I na agdo administrativa, mediante a manuten¢do de drgios da Adminisiracio
Direta ou, ainda, mediante convénios com orgdos ou entidades de outra
esfera de Poder;

M. na execuglo de servicos da Administraglio Publica, para a Administracio
Privada, mediante contratos administrativos de concessio ou atos
permissivas ou autorizativos, precedidas de autorizacio legislativa.

Art. 18 A Administragio Central cabe o estabelecimento de normas, planos e
programas, 2 serem observados pelos demais érgaos da Administragdc Municipal, visando
80 desempenho de suas atribuigdes legais ou regulamentares.

Art. 19 A delegacio de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar major rapidez e objetividade
as decisdes. observados os limites estabelecidos, na Lej Orgénica Municipal.

Paragrafo Unico -~ A Administragdo Muricipal podera, mediante convénio,
precedido de autorizagdo legislative, delegar competéncia a 6rgdos ou entidades de Direito
Publico Interno, para a execugiio de servicos municipais, tendo como objetivo principal
evitar a duplicidade de servigos de ipual natureza.



Ar. 20 E facultado ao Prefeifo Municipal, delegar competéncia para a praties de
atos administrativos, quando se tratar de:

L. lotacdo e relotaglio no Quadro de pessoal.
Il. criag@o de comissdes e designagéio de seus membros, observando o disposto
no art. 51 da Lei Federal n® 8666/93:

HI, instituigio e dissolucsio de grupos de trabatho,

IV. ‘autorizagio pars contratagio de servidores, por prazo determinado, ¢
dispensa, resguardado os direitos dos contratados, mediante autorizacio
legislativa;

V. abertura de sindicincia e de processos administratives, bem como aplicagdo
de penalidades:

_ Parigrafo Unico - O ato administrativo de delegaclo, que serd sempre motivado,
indicerd, com precisio, o seu fundamento legal ou regulamentar, 3 autoridade delegante, 3
sutoridade delegada e as atribuicdes, objeto da delegacio

SECAO IV
DO CONTROLE

Art, 21 O controle das agfes administrativas deverd ser exercido, em todos os
niveis, orgios e entidades da Administragio Publica Municipal, compreendendo,
particularmente;

I, © controle, pela chefia competente, da execucdio dos planos e programas
administrativos, bem como, das normas que regem &s atividades especificas
do orgdo controlado;

[l. o controle da aplicagfo do dinheiro publico e da guarda dos bens do
Municipio, pelos oragos proprios dos sistemas de contabilidade e
patrimdnio.

TITULO 1

DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 22 A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os
orglos da Administragao Direta e a5 entidades da Administragio,



CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 23 O exercicia das atividades da Administracio Direta sera respondide pelos
Gérgdos subordinados. diretamente, ao Chefe do Poder Executivo, ‘a saber

L. orgdos de apaio e assessoramento direto go Prefeito, com funcdes auxiliares
de natureza administrativa, juridica & de representagdo dos interesses
municipais & ¢co munitirios:

. secretarias municipais. classificadas come de execucdo instrumental (meio)
& de atuacdio programatics (fim), érgdos de primeiro nivel hierdrquico, com
funcdes de planejamento, comando, coordenagio, fiscalizacdn, execuclin,
cantrolé e orientacdo normativa da agdo do Poder Exscutivo.

ATT. 24 A Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de ltaitinga fica
assim constituida;

I. ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

| Assessorig Especial - ASSESP,
2. Comiss@io Permanente de Licitagdo - CPL;
2.1, Membros da CPL;
3. Gabinete do Prefeito - GAPRE:
3.1. Assessoria de Articulac#o Polities - ASPAP,
3.2, Assessoria de Comuriicagde Social - ASCOM:
+.2.1, Assisténcia da ASCOM:
3.3. Controladoria Interna - CONTIN:
3.4. Ouvidoria Geral- OUVGER:
4. Procuradoria Geral do Municipio- PROGER,
4.1, Subprocuradoria Fiscal - SUPROF
4.2. Subprocuradoria Judicial — SUPROI:
Secretaria Executiva - SECREX;
Gabinete do Vice-Prefaito — GAVPRE
6.1 Assessoria de comunicacdo social
6.2 Assessoria de articulagio politica

O i

. ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

|. Secretaria de Administragdo - SEAD;
2. Secretara de Finangas - SEFIN.

Il ORGAOS DE ATUACAOD PROGRAMATICA



Secretaria de Agricultura, Pecudria e Pesca - SAGPE:

Secretaria de Cultura, Turismo o Esportes - SECUTE

Secretaria de Educacio - SEDUC:

Secretaria de Infra<Estrutura - SEINFRA:

Secretaria de Meio Ambiente e Defasa Civil - SEMAD:

Secretaria de Planejemento & Desenvolvimento Econdmico- SEPLAD:;
Secretaria de Saide - SESAU,

7.1. Hospital ¢ Maternidade Ester Cavalcante Assungiio HMECA,

B. Secretaria de Trabalho o Aclio Social - SETAS.

THER iR Gy e

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAOQ INDIRETA

Art, 25 Entende-se por Administracio Indireta, o conjunto de entidades dotadas de
Personalidade Juridica, criadas por Lei Municipal, na forma do inciso XIX do art. 37 da
Constituicio Federal

Parigrafo Unico - A Administra¢io Indireta compreende as empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundages publicas,

Art. 26 A participaggo de pessoas juridicas de Direito Piiblico Intemno, no capital de
cmpresas plblicas e socledades de ecanomia mista, criadas pelo Municipio de Itaitinga,
serd permitida, desde que a maioria do capital, com direito a voto, pertenga a0 Municipio.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 27 O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal ¢ composto por cargos de
provimento efetivo e de cargos de provimento em comissio

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo sfo os constantes do Anexo |, parte
integrante desta Lai,

§ 2% Os cargos de provimento efetivo serio regulamentados, por Lei Munigtpal,

§ 3% A investidura em Cargo de Provimento Efetive ou de Emprego Publico,
dependeri de previa aprovacio em Concurso Piblico de Provas e Titulos.

§ 4* Os cargos de provimento em comissio sio de livre nomeagio e exoneragio, por
parte do Chefe do Poder Executivo Municipal.



Art. 28 Os caryos de provimento em comissdo, denominados Membros da Comissdo
Permanente de Licitagio, s6 podem ser providos por servidores do Quadro Permanente do
Poder Executivo, observado 0 disposto no capit do art. 51 da Lei Federal n° 8666/93 de 2|
de junho de 1993

Art. 29 A nomenclatura e a quantidade dos cargos de Provimento em comissio sio
0s constantes dos anexos | e 1. desta Lei,

fungdes de confianca que tenham sido criados por leis anteriores, nfio previstos no Anexo i
& que se refere o capit deste antigo, resguardados o¢ direitos politicos inerentes aos direitos

Art. 30 A remuneraco dos cargos de provimento am comiss#o, 50 os constantes do
Anexo I, desta Lei.

§ 1° O Servidor ocupante de Cargo Efetivo, nomeado para Cargo Comissionado,
terd acrescido a sua remuneragdo, o valor da representacio do Cargo Previsto no Anexo I,
desta Lej, '

§2°4 remuneragdo do ocupante de Cargo Comissionado, néo detentor de Cargn
Efetivo, é composta de vencimento e representagdo, conforme o que dispSe o Anexo II,
desta Le.

§ 3° O servidor, ndo podera acumular o vencimento basico do Cargo Efetivo, com o
vencimento bisico do Cargo Comissionado, resguardados os direitos adquiridos,

Art. 31 Lei especifica dispord sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Publicos Municipais, Qcupantes de cargos de provimento efetivo,

Pardgrafo Unico - A Lej Municipal, a que se refere o capit deste artigo, dispora
sobre a redistribuigio dos cargos de provimento efetivo, entre os orgdos da Administracio
Publica Municipal, criados por esta Lei,



TITULO 1

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO |

DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO

SECAO 1
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art, 32 Compete 4 Assessoria Especial:

L.
il
111,

IV,
V.

Assistir, politica e socialmente, a0 Chefa do Poder Executivo, encarregando-
se de todas as atividades rotingiras e circunstanciats;

Assessorar o Prefeito POt todos os meios & esforgos disponiveis, em sua
representagdo politica e social;

Promover a articulagdo e apoio especial aos orgdos da Administracio
Municipal, intermediando entre sstes o 8 Comunidade:

Transmitir e controlar as erdens emanadas do Chefe do Poder Executivo:
Participar das atividades relacionadas com o cerimonial publico, agends e
audiéncias do Prefeito Municipal;

SECAO N
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 33 Compete & Comissio Permanente de Licitagéo:

I

IT.

I,
v,
V.

VL
Vil
VIIIL.

Realizar coleta de pregos e proceder as licitagdes municipais;

Determinar a forma de licitagdo & ser empreendida, obedecendo a legislagio
vigente,

Preparar e expedir cartas-convite para 0s fomecedores;

Elaborar ¢ encaminhar, para publicagio, avisos e editais;

Proceder as alienacles de bens considerados  inserviveis para a
AdministragZo Municipal:

Realizar as sessdes publicas para abertura das propostas recebidas;

Submeter a0 Chefe do Gabinste do Prefeito, os resultados das licitagdes;
Prestar informagdes e emitir relatérios periodicos, em cumprimento as
normas aplicadas ao setor;

- Elaborar cartas-convite & promover sua distribuico;

Propor homologagaa, revogecio ol anulago de licitagdes:



XL Deliberar sobre rscursog relativos aos procedimentas licitatérios;
X1l Deliberar sobre qualquer matéria referente as licitagdes:
X1l Sugerir normas relativas as licitagges;
XIV. Acompanhar e avaliar o cumprimento de formas & procedimentos relativos
as licitagdes;

SUBSECAO UNICA

DOS MEMBROS DA COMISSA0 PERMANENTE DE LICITACAO
Art, 34 Compete a0s Membros da Comissao Permanente de Licitagao;

[. Participar do-processo de coleta ds precos;
I, Expedir cartas-convite Para os fornecedares:
N 1. Encaminhar, para publicacdo, avisos e editais;
V. Participar dos trabalhos relativos s alienagdes de bens considerados
inserviveis, para a Administragio Municipal:
V. Providenciar a distribuicdo de cartas-convite & promover sua distribuigo;
VL. Cumprir a5 normas e procedimentos relativos as licitagdes;

SECAOIN
Art. 35 - Revogado

SECAo 1V
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 36 Compete a0 Gabinete do Prefeito Municipat:

I, Assessorar o Prefeito em Sua representacdo politica e social;
Il Estabelecer g agenda didria do Prefeitg © Ccoordenar ¢ roteiro de suas

1L Estabelecer contatos & audiéncias com autoridades = representagdes de
£rupos sociais e politicos:

IV. Manter o Prefeito informado -sobre as matérias divulgadas pela imprensa, de
interesse da Administragio Municipal;

V. Assessorar o Prefeito nas atividades de Gomumicagdo social, 3 cargo da
Assessoria de omunicagiio Social;

VI. Receber, redigir, expedir e controlar as correspondéncias oficiais do

VII. Zelar pels manutencdo, uso e guarda do material de expediente e bens
patrimoniais do Gabinete:

VI Coordenar providéncias para @ apoio ao Prefeito, em relagio aos meios de
IFENSportes;



X\

Orientar os setores competentes com referéncia & agenda de viagens do
Prefeito. identificanda prioridades, para o atendimento de compromissos
agendados;
Interagir com a Assessoria de Comunicagdo Social, para divulgacio das
atividades relacionadas com o Gabinete;
Recepcionar autoridades e encaminhar as pessoas ap Gabinete do Prefeita:
Lavrar o0s termos de posse dos secretarios municipais e dos dirigentes de
orgdos, diretamente subordinadas ao Gabinete do Prefeito:
Preparar, instruir, cuidar da framitagdo e disposicio de Processos, papéis &
documentos sujeitos & decisdo do Prefeito;

anizar ¢ executar os servigos de cerimonial:
Interagir com a Controladoria Interna, Assessoria de Articulagdo Politica e
Quvidoria Geral, pura divulgagdo das atividades aij degenvolvidas:

SUBSECAQ |
DA ASSESSORIA DE ARTICULACAO POLITICA

Art.37 Compete & Assessoria ds Articulago Palitica:

L
IL
i,

I,

Manter articulagio permanente com o Legislative Municipal, para facilitar &
aprovacio de atos emanados do Poder Executivo;

Promover a coordenagao politica, entre os poderes constituidos € a5 vérias
esferas administrativas:

Assistir a0 Prefeito, no que tange & informagdes politicas, propiciando
erticulagdo satisfatéria com as liderancas municipais;

Prestar informages ao Prefaito Municipal, objetivando manté-lo ciente da
Tepercussio das agdes municipais, Junto & populago:

SUBSECAO 11
DA ASSESSORIA DE COMUNICACA0 SOCIAL

Art, 38 Compete & Assessoria de Comunicagéo Social:

L.

Acompanhar as atividades promocionais voltadas, § realizag@io de eventos
oficiais do Governo Municipal;

Acompanhar o desenvelyimento das atividades relacionadas com pesquisas
publicitérias e promocionais;

Promover & acompanhar & execuco dos trabalhos pertinentes & area de
propaganda;



IV Coordenar a elaboracao de Programas de comunicagio social, desenvolvidos
pelos orglos da Administracio Municipal;
V. Coordenar & edigiio de publicagdes oficiais do Municipio,
V1. Coordenar as atividades de redagdo, reporntagem e fotografia da Prefaitura:
VIL. Controlar ¢ arquivar materigis publicitarios e promocionais:
VIII. Coordenar a elaboragio do programa de comunicacdo social, desenvolvida
pelos érgios da Administragdo Municipal;
IX. Proceder 4 redagdo de textos técnicos, destinados 4 divulgacio;
X. Promover acdes Sovernamentais, direcionadas ao piblico em geral, visando
& manutencdo da boa imagem da Prefeitura;
X1 Acompanhar o Prefeito nos eventos, fomecendo as informages necessérias,
- Para aprimoramento ¢ &xito dos mesmos:

X1 Manter contatos com drgfos ds Administracio Municipal, em todos os
niveis, com entidades piblicas em geral, bem como. com imstituicses
privadas, objetivando zo cumprimento do plang de Comunicagio Social da
Prefeiturs; )

X1l Colaborar na programacio e na organizagio das viagens e visitas do
Prafeito;

SUBSECAO 1
DA ASSISTENCIA DA ASSESSORIA DE COMUNICAO SOCIAL
Art, 39 Compete 4 Assisténcia da Assessoria de Comunicagio Social:

L Prestar assisténcia téenica ag Assessor de Comunicacio Social:
Il Participar de atividades premaocionais;
Il Desenvolver, sob orienta¢io do Assessor de Comunicagiio Social, atividades
relacionadas com pesquisas publicitirias e promocionais:
IV. Pariicipar da elaboragio de programas de comunica¢do social:
V. Arquivar materiais publicitirios promocionais:

SUBSECAO 1v
DA CONTROLADORIA INTERNA
Art. 40 Compste & Controladoria Interna;

I Planejar, organizar e supervisionar as atividades de controladoria na
Prefeitura, observando principios legais, politicos e dirstrizes adotadas, para
definir formas de controles orpamentario, contabi] e financeiro, adequadas as
estratégias, a serem utilizadas;

II. Efetuar trabalhos de Auditoria Interna, apurando eventuais falbas, constantes
de documentos. relacionados as dreas de argamento, tributagdo, fiscal, civil e



HI.
1V,

VI
ViI.

Vil
X

trabalhista, analisando documentos de processamento das operacdes, saldos
de contas. bens, valores e demais apdes adminisirativas, com vistas: 3
fiscalizacio dos procedimentos administrativas e 2 cemificagio da real
situacdo patrimonial e financeira da Prefeitura:

Realizar auditorias contabil, financeira, orgamentéria, operacional e
patrimonial. nos drgfos da Administragdo Piblica Municipal;

Realizar pericias & reviséies contabeis;

Elaborar programas de auditoria;

Coordenar levantamentos de inventario;

Dar ciéncia ao Controlador Interno, sobre as irregularidades oy ilegalidades,
Avaliar as atividades fins dos orgdos municipais:

Examinar licitacdes. contratos, 3justes. convénios & ourros instrumentos:
Exercer outras atividades correlatas,

SUBSECAO V
DA OUVIDORIA GERAL

Art, 41 Compete & Quvidoria Geral:

E
T,

L.

v,

Vi,
VIL

VIHL

Ouvir, recalher & apoiar 8s solicitagbes, demandas, reclamacdes &
proposigdes dos municipes;
Atender e avaliar as opinides, sugestdes e reclamagdes do usuirio do servico
publico, procedendo 20 necessirio encaminhamento zos drgdos competentes
do Municipio;
Propor medidas para melhoria das condigbes de atendimento de usurios,
dos servigos publicas municipais;
Recomendar so Prefeito Municipal, quando julgar necessério, a instauragdo
de inspecdes, auditorias, investigacBes ¢ sindicincias, em brgfios da
Administragio Publica Municipal:

€7 Orientagdo e assessoramento 2 secretarias municipais quanto as
medidas corretivas, que resultem em melhoria de qualidade, no desempeanho
dos servigos pblicos;
Promover a conscientizaco interna o extema dos beneficios resultantes da
parceria Governo, Sociedade & CidadZo:
Aproximar os agentes dos servigos publicos, de seus usuarios, dando
transparéncia a toda a sua dindmica:
Oferecer garantia no tratamento imparcial, isento e legal nos servigos
municipais;
Desenvolver campanhas internas, em favor das servigos publicos efetivos &
répidos & atendimentos demgeratizados;
Manter o Prefeito Municipal, permanentemente informado, sobre o
andamento dos planos e agdes de sua competéncia;
Prestar informagdes e emitir relatorios periodicos, em cumprimento &s
normas aplicadas ao setor:



e |

SECAD V
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 42 Compete & Procuradoria Geral do Municipio:

L. Representar ¢ defender, Judicial & extrajudicialmente, os interesses do

Municipio, em qualquer foro ou insténcia;

I1. Sugerir ao Prefeitn providéncias, de ordem juridica, que sejam de interasse

publico ¢ de boa aplicacao das Jeis vigentes;

HI, Elaborar & examinar contratos, convénios, acordos e outros Instrumentas

técnicos ou juridicos, a seram firmados pelo Executivo Municipal;
IV, Proceder & cobranga da Divida Ativa, judicizl eu extrajudicialmente:

V. Propor a0 Prefeito ou aos secretarios do Municipio, as medidas que Julgar

necessdrias & Uniformizag3o da jurisprudéncia administrativa;

VL. Desenvolver estudos, visando a0 aprimoramento da legislagio tributéria do

Municipio e sua atualizaglo sistemética;

SUBSECAQ |
DA SUBPROCURADORIA FISCAL

Art. 43 Compete 4 Subprocuradoria Fiscal:

L. Proceder & cobran¢a da Divida Ativa. extrajudicialmente ¢, nfo conseguindo

exito, propor aco competente;
IL. Fiscalizar & inscrigio da Divida Ativa do Municipio,

SUBSECAO I
DA SUBPROCURADORIA JUDICIAL
Art. 44 Compete & Subproculadoria Judicial:
L. Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos de natureza juridica;
IL  Revisar projetos de lei, decretos e atos de interesse do Municipio;

1. Eiaborar, examinar e revisar atos nOrmativos;
IV. Emitir parecer, em processos administrativos;

V. Prestar assessoramento jurldico ao Prefeito e aos demais érgdos do

Munigipio;



V1,
VL
VL

Emitir parecer sobre os procedimentos licitarorics e os atos que envolvam
mutagdo patrimonial:

Assessorar a Comissdo Permanente de Licitag#o ne elaboragiio de editais ¢
julgamento dos processos licitetérios;

Propor as agdes do Municipio, MTErpor os recursos cabiveis e acompanhar os
Processos-em toda sua tramitagio até a altima insténcia;

Contestar as agdes interpostas contra o Municipio, interpor os recursos

cebiveis e acompanhar os processos em toda sua tramitagdo até a Lltima
instdncia;

CAPiTULO 1
DO ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

SECAD |
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

Art. 45 Compete & Secretariz de Administragio:

L
Il
IS

IV,

VL
VI,
VIIL

[X

Estabelecer politicas, diretrizes e normas de Administragdo Geral, para o
Municipio;

Planejar as agbes estratégicas dos sistemas de recursps humanos, material ¢
de modernizagiio da maquina administrativa municipal;

Coordenar a elaboragfo de planos, programas e projetos;

Manter Banco de Dados atualizado, disponivel a todos os cidadaos, usuirios
do Sistema:

Definir a politica administrativa da Prefeitura, determinando os objetivos
gerais e especificos e, promovendo articulagio com as demais dreas;

Propor medidas de reestruturaciio administrativa de orgios da Administragio
Municipal, quande necessario:

Promover estudos & exercer o controle da politica salarial dos servidores
municipais;

Promover a divulgag#o das agdes de BOverno, em parceria com 8 Assessoria
de Comunicagio Social:

Cumprir e fazer cumprir 2 legislagdo vigente;

SECAO IT
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 46 Compete & Secretaria de Financas:



|, Dirigir, superintender e orfentar as atividades de fiscalizagdo, tributacio,
arrecadacio e controle das rendas do Munieipio;

Il Exercer s coordenacdo geral, a orientagdo normativa, a supervisio técnica e
8 realizacio de atividades relatives ao controle orgamentirio. ao
acompanhamento financeiro, 4 contabilidade e 2 prestacio de contas;

L. Dirigir, superintender, orjentar « coordenar as atividades da Administracao
Tributaria e dos encargos legais do Municipio;

IV. Elaborar atos normativos sobre a Organizagio administrativa e tributéria do
Municipio, ohservada g aplicaciio de leis e decretos pertinentes,

V. Aunalisar e avaliar g 'epercussdo de medidas, no campo tributario, sobre a
economia do Munieipio;

V1. Pesquisar formas econdmicas e inovadoras, quento & educacde do cidadao,
para a importéngia do pape) social dos tributos;

VIL Identificar novos metodos, ferramentas, téenicas de gestdo e tecnologiss
aplicdveis 4 4rea de arrecadacdo e tributagio;

VI, Aprovar a programac@o, a ser executada pelas  vérias unidades
administrativas e a Proposta orcamentaria anual, promovendo &s alteracdes
dos ajustes que se fizerem necessarios:

I1X. Elaborar g Planejamento Financeiro;

X. Acompanhar a situaedo financeira da Prefeitura. observando se a mesma

permanece fiel ac que foi planejado;

XI. Dirigir e controlar os servigos da Divida Publica Municipal;

XIl. Referendar atos, eontratos ou convénios, em que & Secretaria seja parte, ou
quando, com competéricia delegada;

KNI Atender, prontamente, as.requisicdes e pedidos de informagaes provenientes
do Judiciario e do Legislativo, ou para fins de inquérite administrativo;

XIV. Conceder parcelamento de débitos fiscais, dentro da sua competéncia legal:

XV, Atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal:

XVL Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Administragio, a programagio

CAPITULO m1
DOS ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
SECAO I
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA £ PESCA
Art.47 Compete & Secretaria de Agriculturs, Pecudria e Pesca:
l. Coordenar as politicas do Municipio, nas sreas da agricultura, pecudria e
IL Elf:fw;ar Plano Diretor & modelo de gestdo compativel com as acoes de

desenvalvimento, programadas no ambito dos setores da agricultura,
pecuiria e pesca:



1ML Gerenciar os Servigos  pablicos municipais, bem como. oriemar 0
Procedimento de fiscalizagio, nas areas de sug competéncia;

IV. Articular-s¢ com as demais secretarias do Municipic & com orgios
integrantes da Administragéo Piblica Feders| o Estadual, visando & perfeita
execucdo de atividades. nas suas areas de competéncia:

V. Coordenar & elaboragio de projetos, preparando planes, orgamentos e
t&cnicas de execugdo, para as atividades da agricultura, pecudria e pesca:

VI, Proceder & avaliagio geral das condicdes exigidas, para as atividades da
egricultura, pecudria e da pesea, sstudando os projetos e examinando as
caractenisticas do terreng disponivel, a fim de determinar o local mais
apropriado, para cada uma das atividades acima,

VIL Definir valores de taxas. em conjunto cam a Secretaria de Finangas;
VIl Definir politicas. para o desenvolvimento das atividades da agriculturs,

[X. Coordenar as atividades das éreas da agricultura, pecudria e pesca;
X, Elaborar projetos de protegdo, conservacdio e manejo do solo e dgua,
voltados ao processo produtive:
Xl. Promovera producdo e o fomento agropecudrio e de pesea;
XIT. Promover a classificagio e inspegdo de produtos animais, vegetals e seus
derivados:
XIIL. Definir politicas, visando incentivar a produgic de agropecuiria ¢ pescado;
XIV. Celebrar contratos a convénios com Orgios estaduais, nacionais e/ oy
internacionais, com vistas ap desenvolvimento da agricultura, pecudria e
pesca;
XV, Proceder ao mapeamento das comunidades que exercem atividades da
agriculturs, pecusriz e pesca;

SECAOII
DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES
Art: 48 Compete & Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes:

I. Promover o desenvolviments das politicas culturais e esportivas do
Municipio;

Il Viabilizar a implementagio de plancs-programa e projetos culturais &
esportivos;

lIl. Manter articulacio com os orglos externos, sejam estaduais, federals
outros, visando 4 captagio de FECUrsos, para a implantacio das politicas
culturais e esportivas:

IV, Assegurar o processo de modemizagio da Secretaria;

V. Assinar atos, contratos &/0u convénios, em que 2 Secretaria seja parte, ou
quando tiver competéncia delegada;

VL. Determinar ¢ aprovar o calendario cultural e esportivo;

VIL Fiscalizar 0s locais de pratica cultural e esportiva, obedecendo aos
dispositivos legais e regulamentares,



Vin
IX.

XL

XIL

XIIL

X1V,

XV,

XVL
XVIL

XV,

XX
XX,
XXIL
XXITI.
AXTV,

XXV,
XXVI,

XXVII,

XXVIIL
XXIX.

Aprovar 0 programagdo a ser executada pelas unidades administrativas da
Secretaria;

Aprovar & lotaglo de servidores, por unidade administrativa;

Aprovar o Plano de Capacitagio para os servidores dz Secretaria:

Promover agdes, visando & preservacio do patrimonia  decumental,
bibliografice, étnico, cultural, histérico, artistico, natural, arqueoldgico e
arquiteténico do Municipio;

Viabilizar agdes artistico-culturais ne Municipio, no campo audiovisual.
promovendo sug difiisdo;

Promover o desenvolvimento da polltica de agdo cultural do Municipio, em
especial das artes cénicas ¢ d4 musica,

Promover campanhas culturais e esportivas, voltadas para & difusdo de uma
conscientizagio preservacionista do Patrimanio Historico do Municipio:
Revitalizar a pratica esportiva, em todo o Municipio, abrangendo as mais
diversas modalidades, em todos os segmentos sociais:

Aprovar & programacdo e proposta orcamentaria anusl a sar executada pelas
unidades administrativas:

Gerenciar gs agdes desenvolvidas petas unidades integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria:

Preservar & conservar os museus, edificios histaricos e outros egquipamentos
de visitagdo piiblica;

Promover 2 divalgacio das realizagGes da Secretaria junto &s autoridades,
assoclagdes, entidades, orgos de comunicagio e ao piblico em geral;
Manter 05 servidores da Secretaria informados sobre as normas, polfticas &
diretrizes adotadas pela Prefeitura;

Assistir a0 Prefeito nos assuntos relacionsdos com a propegagio da cultura,
da ciéncia, da arte, da tecnologia e do esporte;

Proceder & escolha de locais, providenciando & montagem da infra-estrutura
necessaria 4 realizaglio de eventos, bem como os sistemas de sonorizagao,
Exercer o planejamento promocional de datas comemorativas, campanhas
especiais e outros eventos;

Coordenar as politicas governamentais na drea de turismo:

Planejar, coordenar e executar o plano de desenvolvimente do turismo:
Promover articulacdes com outros Orgdos municipals, e demais niveis de
Governo e entidades de iniciativa privada, para a promogdo de projetos
turisticos;

Organizar e executar, em agdo integrads com os orgos de competéncia
especifiea, o calendéric de promogio turistica do Municipio;

Planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo:

Coordenar as atividades desenvolvidas na Biblioteca Municipal;

SECAQ ITI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 49 Compete 4 Secretaria de Educagiio:



1.
tl,

IV,
. Assinar atos, contratos e convénios em que a Secretaria seja parte, se houver

¥l

Vi
Vil
IX.
XL
X1,

XV,
XV,

. Promover e divulgagio das realizagBes da Secretari

Promover o desenvolvimento das politicas educacionais do Municipio:
Visbilizar g implementacio de planos, programas e projetos educacionais:
Manter articulacio com os Orgdos externos. sejam estaduais. federais ¢
outros, visando & captagdo de recursos, pars a implantagio das politicas
educacionais;

Assegurar o progesso de modernizagio da Secretaria:

delegacio de competéncia;

Determinar e aprovar o calendario escolar ¢ o numero de wvagas, nos
estabelecimentos de ensino municipal;

Fiscalizar s escolas municipais, obedecendo sos dispositivos legais &
regulamentares:

AProvar & programacdo a s executada, pelas unidades administrativas da
Secretaria;

Aprovar a lotagdo de servidores, por unidade administrativa;

Aprovar o Plano de Capacitagdo para os servidores da Secretaria:

Aprovar & programago e Proposta orcamentéria anual, a ser executada pelas
unidades administrativas;

Gerenciar as agdes desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria:

12, junto as autoridades,
associagdes, entidades, orglos de tomunicagio & ao publico em geral;
Manter os servidores da Secretaria informados, sobre as normas, politicas e
diretrizes adotadas pela Prefeitura;

Assistir a0 Prefeito nos assuntos relacionados 4 propagagdo da ciéncia. da
teenologia,

SECAO 1V
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 50 Compete & Secretaria de Infra-Estrutura:

L.

i1,

I

IV, Ger

Coordenar as politicas do Municipio, na 4rea do Desenvolvimento Urbang,
da Habitaco, do Saneamento Basico, dos Transportes & Obras, da Energia,
da Comunicagho, da Seguranca e Transito Municipal,

Elaborar Plano Diretor e modelo de gesto, compativeis com as agBes de
desenvolvimente programadas, no dmbity dos setores de Iransportes,
Saneamento, drensgem, esgotamento  sanitrio, abastecimento  d'agua,
energia, comunicagBes, habitaggo, desenvolvimento urbano obras piblicas,
Seguranca e trinsito:

Definir pollticas de ordenamento da ocupagic do solo urbano, bem como,
propor legislagio, disciplinando s matéria:

enciar 0s servigos piiblicos municipais, bem como. orientar o
procedimento de fiscalizag3o, nas dreas de sug competéncia;



V. ‘Articular-se com as demais secretarias do Municipio & com orgdos
integrantes da Administragio Publica Federal e Estadual, visando 2 perfeita
execugdo de atividades, nas suas areas de competéncia,

VL. Coordenar 2 elaboracio de projetos, preparando planas, oramentos, téonicas
de execigdo e outros dados, para pogssibilitar e orientar o tracsdo, a
construgdo, conservagio e remodelacio de obres, dentro dos padries
técnicos;

VIL Proceder & avaliacan geral das condi¢des para & obra, estudande os projetos
e examinando as caracteristicas do terreng disponive!, para determinar o
local mais apropriado, para.& construgdo;

VIIL  Definir valores de taxas. em conjunte com a Secretaria de Finangas;

IX. Definir politicas, para o desenvolvimento urbano & rural do Municipio;

X. Coordenar as atividades de obras e servigos pihlicos urbanes, nc Zmbitc
municipal:

X1. Elaborar projetos, construir € conservar as obras publicas municipais,

XIl. Elaborar projetos, Pera 2 abertura de novas artérias, pavimentagio de ruas e
logradouros pablicos;

XL Acompanhar a observancia das normas de urbanismo e postura de interesse
do Municipio,

XIV. Liberar concessées, para funcionamente dos servigos de transportes
coletivos, téxi e moto-téxi;

XV. Manter logradouros publicos; tais como avenidas, Pracas, parques e outros,
e perfeito estado de conservacio:

XVL Celebrar contratos = convénios com Oredos estaduais, nacionais e/ gu
internacionais, com vistas a0 desenvolvimento tecnolégico do Municipio:
XVIL  Coordenar, na drea municipal, através da Guards Municipal, agdes de proteciio 20
patrimanio do Municipio & 5 Imegridade da populagio:
XVIIl. Realizar o confrole; supervisio o erientacdo de trinsito & do trifego no perimetro
munigipal;

SECAO vV
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, DEFESA CIVIL
Art. 51 Compete & Secretaria de Meio Ambiente ¢ Defesa Civil:

I Coordenar as politicas do Municipio, nas areas do Maio Ambiente;
Il Coordenar o sistema de gestio ambisntal para execugdo da politica de meio
ambiente do Munieipio:

L Licenciar, desde que seja estabelecido um convénio com Org@o competente
federa! e/ou estadual, atividades, potencialments poluidoras, e modificadoras
do meio ambiente;

IV. Coordenar a politica de educagdo ambiental, no Municipio;

V. Implementar a recuperacdo ambiental € o reflorestamento de areas
degradadas;



Vi
VI

VL

X

X1

X1V,

XV,
XVIL

XVIL
XVIIL

= XIX.

XXIIL

Elaborar Planc Dirstor & modelo de gesido, compativeis com as acdes de
desenvolvimento programadas. 1o ambito do meio ambiente.
Gerenciar 05 servicos pablicos municipais, bem como orentar o
procedimento de fiscalizacao, nas dreas de sua competéncia:

£l

execugdo de atividades: nas suas dreas de competeneig;
Coordenar a elaboragio de projetos, préparando planos, orgamentos e
tecnicas de execucdo para-0 Meio Ambiente;

Definir ﬁoifﬂc&s para educaciio, defesa o rectiperago do Meio Ambiente;

. Subsidiar o monitoramento das condigdes ambientais do Munigipio;
X1,

Celebrar contratos e convénios com orgios estaduais, nacicnais ¢ ou
Internacionais, que tenham por objeto o Meio Ambiente, se para tanto
houver delegaciio da autoridade competente;

Eleborar propostas de normatizacio, planos diretores & de manejo de
unidades de conservagdo ambiental, projetos e modelos de gestio ambiental.
tendo como meta o desenvolvimento sustentdvel dos recursos naturais da
regido;

Coordenar as politicas governamentais de defesa civil,

Coordenar & Defesa Civil, na drea de ebrangéncia do Municipio, com vistas
8 garantia dos direitas que a cada pessom assiste, de receber legitima

Orientar, articular e realizar 8g0es, para a assisténcia aos cidaddios, em caso
de infartinio ou calamidade:

Estudar, definir e promover normas, planes e procedimentos que visem &

Realizar estudos, avaliar, sugerir obras e medidas de protecdo, com o intuito
de prevenir ocorréncias graves e reduzir riscos de desastres;

. Promover campanhas educativas, junto 4s comunidades e estimular o seu

XXI.
XXIL

envelvimento, motivando atividades relacionadas com & Defess Civil:
Atuar nia iminéncia e em circunstancias de desastres:

Prevenir ou minimizar danos, socorrer & assistir a populagdes afetadas,
reabilitar e recuperar os cenarios dos desastres;

Realizar a avaliagio de danos ocorridos;

SECAO VI

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO,

Art, 52 Compete i Secretaria de Planejamenta & Desenvolvimento Econdmicao:



.

IV,

V.

VL

VII.

IX,

Exercer as fungdes macro de planejamento, coordenagio, monitorizaglo e
avaliagio das acdes executivas, promovidas pelo Gaverno Municipal;
Coordenar o processo de articulagdo entre as secrétarias, para fins de
claboragdo, consolidacio e execugo dos planos, programas. pesquisas e
projetos:

Fomentar e coordenar, a partir das demandas setoriais, & elaboragiio de
Projetos, para o desenvolvimento socio-econémico do Municipio e
identificar fontes de financiamento, para captagio de recursos externos.
estabelecendo as parcerias necessarias;

Promover articulagses com arganismos sstatais ou privados, nacionais e
internacionais, visando a0 desenvolvimento do Municipio;

Elaborar o Projeto de Lej de Diretrizes Orgamentérias, Plano Plurigrual &
Orgamenio Anual:

Estimular a participagdo da sociedade na formagéo das politicas de
d&ﬁ?nvoivimentﬂ do Municipio e no acompanhamento dos programas e
projetos;

Divulgar as aces de governo, em consondncia com a Assessoria de
Comunicagio Social; '

Manter Banco de Dados atualizado, disponivel a todes os cidaddos usuérios
do sistema;

Desenvolver polfticas para as areas de indistria e comércio;

SECAO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE.

Att. 53 Compete & Secretaria de Satide:

L
iL

111,
V.

Eééﬁ.ﬁf

Planejar e exscutar a politica municipal de satde:

Administrar, coordenar, plansjar e harmonizar todas as atividades da
Secretaria Municipal de Saide;

Presidir as reunides do Conselho Mumicipal de Satide:

Cumprir e fazer cumprir &s normas e decisdes do Conselho Municipal da
Salde, bem como as legislacdes sanitérias, municipal, estadual e federal,
vigenies,

Ceiebrar convénios e acordos, necessarios &o bom desempenho das
stividades de satide no Municipio;

Dirigir toda a rede assistencial do Sistema Local de Saide & as unidades &
este vinculadas ou a as;

Administrar o Programa da Satide da Familia - PSF;

Administrar o Fundo Municipal de Saide:;

Coordenar ¢ acompanhar as atividades, desenvolvidas no Hospital ¢
Maternidade Ester Cavalcante Assunclo, através de seu Diretor Geral:



SUBSECAO UNICA

DO HOSPITAL E MATERNIDADE ESTER CAVALCANTE ASSUNCAOQ

Art. 34 Compete ao Hospital 8 Maternidade Ester Cavalcante Assungio:

R

{L

L

IV,

VIL

v,
IX.

Fixar as politicas do Hospital, determinando ssus programas & projetos
especificos;
Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os execulores ma
solucZo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho:

laneiar, em conjunto com as demais unidades. o plano de atividades &
curto, médio e longo prazos;
Planejar, com as demais unidades, as rotinas e os fluxes, pars possibilitar aos
pacientes atendimentos adequados e de quelidade:
Supervisionar e avaliar o funcionamento de todos os setores que fazem parte
da estrutura do Hospital:
Exercer a geréncia dos programas educativos, planejamento familiar,
imunizag¢do e estimulo 2o aleitamenio materno, dentre outros;
Propar, de forma participativa, a programagdo orgamentaria, necesséria ao
funcionamento da unidade Hospitalar e encaminhar & Secretaria de
Saude/Secretaria de Administragio:
Controlar os recursos financeirgs, materiais e humanos do Hospital;
Coordenar ¢ analisar, técnica ¢ administrativamente, os processos de
pagamento das contas médico-Hospitalares,
Responder pelas finangas destinadas ao Hospital, promovendo & sxecucio e
0 controle contabil, orgamentario e exira-orgamentario,

SECAO VIIL
DA SECRETARIA DE TRABALHO E ACAO SOCIAL.

Art, 55 Compete 4 Secretaria de Trabalho e Agas Social:

L.
1L,

1.

v,

Implementar e executar as politicas de trabalho e assisténcia social:
Operacionalizar os programas, pelos quais, & Prefeitura Municipal assegura
sua participagéo, através de intengdo, convénios e acordos com orglos e/ ou
entidades competentes;

Possibilitar capacitagio e insergio no Mercado de Trabalho & populagio de
baixa renda, o acesso a crédite pars pequenos empreendimentos e
incremento & produgdio e comercializagio dos produtos, com vistas
melhoria da qualidade de vida;

Prestar assisténcia, em carter emergencial, s populagdes atingidas por
calamidades ¢/ ou que se encontram, temporariamente, em situagdo de risco;



V. Articular parcerias com Orgdos federais, estaduais o municipais,
possibilitando uma interface, principalmente com politicas de educacio,
saude, habitaglo e saneamento, voltadas pera populagdo de baixa renda;

VI. Lmplantar instrumentos para efetivagio de uma gestdo colegiada, que
permita & articulagdo, entre sociedade civil organizada e o poder local, bem
como, a integragdo com os conselhos municipais,

VIL. Cumprir e fazer cumprir todss as atividades da Secretaria, firmadas com
Outras organizagdes, de cariter social, bem como, as normas legais,
estatutarias e regimentais, em vigor;

VHL. Desenvolver quaisquer outras atividades, necessirlas ao cumprimento dos
objetivos da Secretsria. de conformidade com as politicas da Assisiéncia
Social do Municipio;

IX, Promoversz implantagio e g ex¥scuclo de servigos assistenciais, Necessarios &
Comunidade;

X. Apoiar os virios argios colegiados, ligados @ Assisténcia Social, através de
Assessoriz Técnica, acerca de normas, prioridades e eritérios relativas ao
atendimento e segmentos sociais preconizados na LOAS:

XI. Pronunciar-se sobre as solicitages de entidades assistenciais no Municipio,
relativas & subvengses e auxilios, controlando sua aplicagdo e avaliando
resultados;

TITULO v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 As estruturas complementares das secretarias municipais e demais drgos,
a8 competéncias de unidades organicas, bem coma, as atribuigdes dos dirigentes de cada
um dos cargos indicados, serfio estzbelecidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 57 As instrugdes normativas, necessdrias & mplementaclio de rotinas e
procedimentos concernentes ao processo de modernizagio administrativa serdo,
gradualmente, aprovados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

Art. 58  Ficam criados dez cargos de Secretério Municipal, agentes politicos, de
livee nomesgdio e exoneracio pelo Chefe do Poder Executivo, com responsabilidades de
direcio das secretarias discriminadas, nesta Lei,

Art. 59 O Gabinete do Prefeito & dirigido pelo Chefe de Gabinets. cargo “ad
nutum”, com remunerago, prerrogativas e horiras protocolares de Secretario Municipal.

Art. 60 A Procuradoria Geral é dirigida por um Advogado e de livre nomeacio de
Chefe do. Poder Executivo Municipal, com remuneragio, prerrogativas e honras
protocslares de Secretdrio Municipal,

L



Art. 61 Fica crinda g simbalogia DAS - Cargo Comissionado de Direcig =
Assessoramento  Superior da provimento em comissio, constante do anexo 1. pame
integrante desta Lei.

Pardgrafo  Unico- Os valores dos Cargos Comissionados de Diregiio e
Assessoramento Superior - DAS sia aqueles definidos, no anexo 1], parte integrantz, do
presente instrumento logal,

Art, 62 Ficam extintos os antigos cargos comissionados e quaisquer outros critérios
remuneratorios. resguardado os direitos adguiridos,

Art, 63 Fica instituida a simbologia FG — Funcao Gratificada, atribuida a funcdes
de confianca e exercidas por servidores de Cargo Eferivo, referéncias FG-] & FG-1,
censtantes do Quadro de Funcdes Gratificadas, Anexo 1L, parte integrante desta Lei

§ 17 As fungdes previstas nos niveis FG-1 & FG-11l serig distribuidas, nas suas
respectivas lotagdes, segundo critério de necessidade relevante, através de Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os valores ¢ as guantidades das Fungdes Gratificadas — FG sio fixados no
Anexo [IL que integra a presente Lei

Art. 64 Os sarvidores que forem designados para cargos comissionados, simbologia

DAS, poderio optar pela percepgdo de seus vencimentos do Cargo Efetivo, mais &
representacdo do Cargo Comissionado.

Art. 66 Fica criado o gabinete do vice prefeito,

Parigrafo \nico: Ficam criados os cargos de Assessor de comunicagdo social e
Assessor de Articulac@o Politica para o Gabinete do Vice- Prefeito sendo os mesmos de
livre nomeagdo e exoneragio do Vice-Prefeito.

Art. 67 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes
€M contrério e seus efeitos financeiros retroagirdo, & partir de 1° de Janeiro de 2006,

FACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, eos 16 dias do més de

fevereiro de 2006.
@g(ia,a | 0 Wi,
DIAS PATRICIO OLIVEIRA

Prefeito Municipal




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAITINGA

ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
L. ASSESSORIA ESPECIAL

[l. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAOD
¢ Membros da Comissao Permanente da Licitagiio

lll. FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

iV. GABINETE DO PREFEITO
*  Assessoris de Articulacdo Politica
*  Assessoria de ComunicagZo Social
- Assisténcia da Assessoria de Comunicacio Social
* Controledoria Interna
* QOuvidoria Geral

V. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
¢ Subprocuradoria Fiscal
* Subprocuradoria Judicial

V. SECRETARIA EXECUTIVA

VL. GABINETE DO VICE PREFEITO
* Assessoria de Comunicaciio Soeial
* Assessoria de Articulagio Politica

ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

I. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
|. Departamento de Almoxarifado Central

2, Departamento de Recursos Humanos
2.1, Divistio de Admiristracio de Recursos Humanaos
2.2. Divis3o de Desenvolvimento de Recursos Humanos

3. Departamento de Controle Patrimonial
4. Depariamento de Servicos Auxiliares

4.1, Divis#io de Arquivo Geral e Protocola
4.2. Divisdo de Servigos Gerais



[l. SECRETARIA DE FINANCAS

|. Departamento da Administracio Tributaria
i.1. Divisgo de Cadastro do Contribuinte
1.2. Divisio de Fiscalizagao de Tributos;

2. Departameénto de Contabilidade ¢ Finan¢as

2.1. Divisio de Contabilidade
2.2. Divis3o de Finangas

3. Tesouraria
ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

I. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

|. Departamento da Agropecudria, Pesca & Recursos Hidrleos,
L.1. Divisgo de Apoio o Pequeno Produtor;
1.2. Divis#o de Pesca
I.3. DivisZo de Recursos Hidricos

I, SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

1. Departamento de Atividades Culturais e Esportivas
1.1. Biblioteca Municipal;
1.2, Divis@o de Apoio e Preservacdo Cultural:
1.3, DivisZo de Apoio e Incentivo ao Esporte

2. Departamento de Turismo
2.1. Divisiio de Captagio de Investimentos e Promogdes Turisticas.

ML SECRETARIA DE EDUCACAQ
1. Departamento Administrativo-Financeiro
I.1. Divisdo Administrativa:
1.2, Divis#o Financeirs

2. Departamento de Assisténcia a0 Educando
2.1, Divis#o de Controle Escolar
2.2. Divisio de Merenda Escolar

3. Departamento de Gestdo Educacional
3.1 Divis#o de Educacgo Infantil,
3.2, Divisio de Ensino Fundamental;
3.3. Divisio de Acompanhamento Pedagdgico,



3.4, Dire¢io Geral de Escols
3.4.1 Vice-Direcio de Escola
3.4.1. L Coordenadoria Pedagogica

4. Departamento de Plangjamento Educacional
4.1. Divisio de Informagtes e Estatistica
4.2. Divis#io de Trelnamento e Avaliaglio Educacional

V. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
|. Departamento de Controle Urbano
1.1, Divis&o de Elaboragio de Projetos

|.2. Divis#o de Uso e Ocupagio do Solo
1.3. Divisdo Téonica

2. Departamento de Urbanisma e Obras Piblicas
2.1. Divisio de Infra-Estrutura Bésica
2.2. Divisio de Limpeza Publica
. 23. Divisio de Fiscallzacio de Obras

3. Diretoria Geral da Guarda Municipal
3.1. Subdiretoria Geral

3.1.1, Coordenadoria Municipal de Transito:
3.1.2. Divisfo Administrativa;

3.1.3, Diviséo de Seguranca Patrimonial

V. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DEFESA CIVIL
I, Departamento de Meio Ambiente

I.1. Divisfio de Analise e Aprovagio de Projetos
.2, DivisZo de Preservagio Ambiental

2. Departamento de Defesa Civil

VL SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

|. Depantamento de Plangjamento e Or¢amento
2. Departamento de Desenvolvimento da Industria & do Comeéreio,

VIl. SECRETARIA DE SAUDE
I. Departamento Administrativo-Financeiro
I.1. Divis#io Administrativa
I.1.1. Setor de Informética;
1.2, Divis3o Financeira

1.3. Divis#o de Controle & Analise de Procedimentos Médicos:

2. Departamento de Apoio és Unidades Bésicas de Salide



3. Departamento de Assisténcia OGdontolagica;

4. Departamento do Programa de Saude da Familia
4.1. Divisdo de Acompanhamento do Programa de Saide da Familia:
4.2, Divisdo de Assisténcia Social
4.3. Divisio de Apoio aos Agentes Comunitarios de Satide - PAC
4.4. Departamento de Mobilizacio Social,

5. Departamento Téenico de Satide
3.1, Divisio de Abastecimento Farmacéutico

6. Departamento de Vigildncia 4 Sande
6 |. Divisdo Epidemiologisa ;
6.2, Diviséo de Vigilancia Sanitiria
6.3 Divisdo de Zoonoses

VIIL. HOSPITAL E MATERNIDADE ESTER CAVALCANTE ASSUNCAO
. Dirgtoria Geral
I.1. Dire¢#io Adminisirativa Hospitalar
1.1.1 Divisdo de Servigos de Apoio Administrative
I.1.1.1. Setor de Transportes
1.1.1.2. Setor de Servicos Gerais

1.1.2. Divis#io do SAME

1.2, Direglio de Assisténcia Social:

|.3. Diregdo Técnica Hospitalar:

1.4, Diregfio Clinica Hospitalar
l.4.1. Divisgo de Enfermagem;
1.4.2. Divisgo de Analises Clinicas:
1.4.3, Divisio de Farmicia Hospitalar:
1.4.4, Divisio de Nutrigio Dietética

IX. SECRETARIA DE TRABALHO E ACAQ SOCIAL
I Departamento Administrativo - Financeiro
1.1, DivisBo Administrativa Financeira

2. Departamento da Politica do Trabalhio
2.1. Divisiio de Empreendedorismo

3. Departamento da Protegiio Social Basica
3.1. Divisdo dos Servigos, Programas e Projetos de AtengSo a0 Usuéric
3.1.1. Seglio do Polo de Atendimento — ABC
3.1.2, Segdio do Polo de Atendimento Muitiple Uso
3.2, Divisgo de Vigildncia Social de Defesz de Dirsitos



3.2.1. Segdio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social- CRAS

4. Departamento da ProtecZo Social Especial



ANEXO |

SIMBOLOGIA, DENOMINACAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS
DE DIRECAOQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Assessor de Comunicagio Social DAS-1 2
Controlador Interno DAS-1 |
Diretor de Departamenta DAS-] 29
Dirgtor Geral da Guarda Municipal DAS-| 1
Diretor Geral do Hospital DAS-1 I
Gestor do Fundo Municipal de Previdéncia Social DAS-1 I
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacio DAS-| ]
Subprocurador DAS-] 2
Tesoureirg DAS-1 1 -
Assessor de Articulacio Politica DAS-2 2 |
Assessor de Comunicacio Social DAS-2 I
Assessor Especial do Prefeito DAS-2 1
Diretor Administrativo Hospitalar DAS-2 1
Dirgtor Clinieo Hospitalar DAS-2 1
Diretor Geral da Guarda Municipal DAS-2 ]
Diretor Téenico Hospitalar DAS-2 I
Diretoria de Assisténcia Sooial DAS-2 1
OQuvidor Geral DAS-2 1
Secretario Executivo do Prefeito DAS.2 ]
Subdiretor Geral da Guarda Municipal DAS-2 1
Assistente da Assessoria de Comunicacdo Social DAS-3 2
Coordenador Muni¢ipal ds Trénsito DAS-3 I
Diretor de Divisio DAS-4 54
Diretor de Escola - Tipo A DAS-4 2
Diretor da Biblioteca Municipal DAS-5 ]
Diretor de Escola — Tipo B DAS-5 5]
Vice —Diretor de Escola Tipe - A DAS-5 2
Chefe de Secao/Setor DAS-6 5
DENOMINACAQ SIMBOLO | QUANTIDADE _
Coordenador Pedagogico — Escola Tipo A DAS-5 2
Diretor de.Escala — Tipo C DAS-6 g
Membro da Comissio Permanente de Licitagio DAS-6 2
Coordenador Escolar _ DAS-7 4
| Coordenador Pedagdgico - Escola Tipo—=B DAS-7 6




[T]iremr de Escola Tipo - D |

DAS-7 | 7

|

OBSERVACAO: TIPOS DE ESCOLA
TIPO - A acima de 1000 alunos
TIPO-B de 501 2 1000 alunos
TIPO-C de 201 a 500 alunos
Tipo- D de 1002200 alunos

As Escolas com menos de 100 alunos, serdo
nucleados. por um Coordenador Escolar.

supervisionadas, em grupos



SIMBOLOGIA, VENCIMEN
CARGOS DE DIRECAQ E ASS

ANEXO 11

TOS E REPRESENTACAO DOS
ESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBOLOGIA VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL
DAS-] 1.100,00 | 1.100,00 2.200,00
DAS-2 1,000,00 i.000.00 2.000.00
DAS-3 750,00 750,00 1.500.,00
DAS-4 500,00 500,00 1,000,600
DAS-5 400,00 400,00 800,00
DAS-6 350,00 330,00 700,00
DAS-7 300,00 300,00 600,00
DAS-8 250,00 250,00 500,00




ANEXO Il

SIMBOLOGIA, QUANTITATIVO E VALORES DAS

FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLOGIA VALOR UANTIDADE
FG-1 400,00 15
FG-2 350,00 15
FG-3 300,00 15
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